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ПОЛОЖЕНИЕ
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Настоящее положение об оплате труда работников (далее – Положение)  муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 55 имени дважды Героя Советского Союза Г.Ф. Сивкова» г. Перми (далее – Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением администрации города Перми от 20 октября 2009 г. № 705 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми», Уставом, коллективным договором Учреждения, регулирует правоотношения, связанные с оплатой труда работников Учреждения.
I. Общие положения оплаты труда работников Учреждения
1.1. Положение является локальным нормативным актом Учреждения, регулирующим условия и порядок оплаты труда работников, в том числе установление работникам Учреждения выплат стимулирующего и компенсационного характера, а также иных выплат (далее – Выплаты).

1.2. Положение разработано в целях обеспечения соответствия оплаты труда объему выполняемой работы и материального стимулирования работников к качественному результату, поощрения профессионализма и компетентности работников Учреждения, повышения их заинтересованности в результатах своей деятельности, ответственности за своевременное исполнение должностных обязанностей, проявления инициативы при решении поставленных задач, а также сохранения кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности работы в Учреждении. 

1.3. Положение распространяется на всех работников Учреждения, включая работников, работающих по совместительству. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.4. Компенсационные выплаты осуществляются из базовой части фонда оплаты труда по соответствующей категории работников. 

1.5. Стимулирующие выплаты осуществляются из стимулирующей части фонда оплаты труда по соответствующей категории работников.

1.6. Экономия базовой части фонда оплаты труда направляется на выплаты стимулирующего характера по соответствующей категории работников.

1.7. Стимулирующие выплаты устанавливаются 2 раза в год: с 01 января по 31 августа и с 01 сентября по 31 декабря.
1.8. Размеры выплат определяются в абсолютных размерах или в процентах от должностного оклада (базовой основной части).
1.9. Выплаты устанавливаются приказами директора Учреждения.
1.10. В случае возникновения трудового спора по установлению стимулирующих, компенсационных и иных выплат работник Учреждения имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры, в надзорные органы, в суд в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.
1.11. Доведение настоящего Положения до сведения работников Учреждения осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации. Факт ознакомления работников с настоящим Положением фиксируется в листе ознакомления, в котором работники ставят подписи, подтверждающие ознакомление и дату ознакомления. 
1.12. Директор Учреждения несет ответственность за своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

1.13. Индексация заработной платы работников Учреждения производится в соответствии с действующим законодательством.

1.14. Оплата труда директору Учреждения устанавливается в соответствии с правовыми актами Учредителя.
  1.15. Оплата труда работников Учреждения осуществляется за счет средств бюджета г. Перми; бюджета Пермского края; средств, полученных от приносящей доход деятельности.  

1.16. Начисление и выплата заработной платы работникам Учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда, установленного на текущий год Планом финансово-хозяйственной деятельности. 
1.17. Заработная плата делится на две составляющие – основную (гарантированную) и стимулирующую часть. Основную часть составляют должностной оклад (базовая основная часть) и компенсационные выплаты. Стимулирующую часть составляют выплаты, направленная на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
1.18. Распределение фонда оплаты труда (далее – ФОТ) осуществляется с использованием специализированного программного обеспечения, применяемого для расчета заработной платы в Учреждении, «1С: Зарплата и кадры» в следующем порядке: 

1.18.1
 Доля ФОТ педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителей), устанавливается в объеме не менее 65% от ФОТ по учреждению.
1.18.2
 Доля ФОТ административного персонала, руководителя, учебно-вспомогательного персонала, педагогических работников, непосредственно не осуществляющих учебный процесс (педагог дополнительного образования), рабочих устанавливается в объеме не более 35% от ФОТ по учреждению.

1.18.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения составляет 30%. 
1.19. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании:

- базовой части, рассчитанной на основании ученико-часа; 
- должностных окладов в соответствии с Постановлением администрации города Перми от 20 октября 2009 г. № 705 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми».
1.20. Оплата труда работнику производится два раза в месяц 5 и 20 числа.
1.21. Расчетные листки (Приложение № 1) формируются в автоматизированной программе «1С: Зарплата и кадры» муниципальным казенным учреждением «Центр бухгалтерского учета и отчетности в сфере образования» города Перми ежемесячно и направляются по заявлению сотрудника на адрес указанной личной электронной почты. Также возможна выдача расчетного листка по требованию сотрудника лично в руки, или на бумажном носителе через уполномоченное лицо по доверенности лично в руки сотруднику. 
II. Стимулирующие выплаты

2.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется с участием Управляющего совета, при участии представителей иного представительного органа, предусмотренного Уставом Учреждения.
2.2. Наличие оснований, установление вида, размера и периода стимулирующей выплаты определяются Комиссией по установлению стимулирующих выплат (далее - Комиссия). Решение Комиссии оформляется протоколом и утверждается приказом директора Учреждения. 
2.3. Стимулирующие выплаты могут быть установлены работнику на основе критериев и показателей качества и результативности работы, и выплаты, направленные на сохранения кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности работы.

2.4. Настоящим положением предусматриваются следующие виды стимулирующих выплат:

выплаты по результатам труда;

единовременные стимулирующие выплаты.

2.5. Определение размеров стимулирующих выплат по результатам труда основано на применении бальной системы оценки, процентной системы оценки, оценка в абсолютном значении.
2.6. На выплаты по результатам труда направляется 30% стимулирующей части фонда оплаты труда.
2.7. Стимулирующая выплата по результатам труда устанавливается с 01 января по 31 августа и с 01 сентября по 31 декабря по результатам труда работника за предыдущий период. 

2.8. Ежемесячная выплата устанавливается на основе оценки результативности труда работника в зависимости от количества и стоимости баллов, процентов, набранных каждым работником.

2.9. Оценка результативности труда работника осуществляется по итогам мониторинга деятельности работников Учреждения, проводимого на основании перечня критериев и показателей качества работы (Приложение № 2).
2.10. Стоимость одного балла определяется по формуле:

С1Б=Осф/Обр*Кб, 

Значения:

С1б – стоимость одного балла; 

Осф – общий стимулирующий фонд по каждой категории работников отнесенный на выплаты по результатам труда деленный на 12 месяцев;

Обр – общее количество человек на расчетный период по каждой категории работников; 

Кб – максимально возможное количество баллов, которое может набрать работник. 

2.11. Размеры стимулирующей выплаты
2.11.1 по педагогическим основным работникам (учителя) определяется посредством умножения количества набранных им баллов на стоимость одного балла. Максимальный размер ежемесячно устанавливаемой стимулирующей выплаты - 100 баллов;
2.11.2. по иному педагогическому персоналу (педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед и др.), непедагогическому персоналу максимальный размер ежемесячно устанавливаемой стимулирующей выплаты – 100% от должностного оклада;

2.11.3. по административно-управленческому персоналу максимальный размер ежемесячно устанавливаемой стимулирующей выплаты - 200% от должностного оклада.
2.12. Вновь принятым основным работникам (учителям) выплата устанавливается в размере 30 баллов, иным работникам 30% от должностного оклада. 

2.13. При увольнении работника Учреждения, отработавшего полный месяц, ежемесячная стимулирующая выплата по результатам труда работника выплачивается в полном объеме. Работнику, отработавшему не полный месяц – пропорционально отработанному времени.
2.14. Экономия по стимулирующей части, приходящейся на ежемесячную стимулирующую выплату по результатам труда, может быть направлена на единовременные стимулирующие выплаты.
2.15. Условиями для осуществления стимулирующих выплат конкретным работникам является наличие бюджетных ассигнований на момент выплаты, наступление даты события, отсутствие дисциплинарных взысканий.
2.16. Единовременные стимулирующие выплаты устанавливаются:
•
в связи с профессиональными праздниками, юбилеями, Международным Женским днем, Днем Защитника Отечества – до 5000 рублей;

•
за качественную подготовку и проведение разного уровней мероприятий с участниками ОП: семинаров, конференций, предметных недель - до 10000 рублей;

•
успешное выполнение наиболее сложных работ, связанных с инновационной деятельностью школы, аккредитацией и лицензированием - до 10000 рублей;

•
за своевременную и качественную подготовку школы к новому учебному году – до 10000 рублей;

•
за призовые места в конкурсах, связанных с профессиональной деятельностью и мастерством, – до 10000 рублей;

•
за качественную подготовку школьных команд - призовые места в мероприятиях районного, городского, областного, федерального уровня (предметные олимпиады, спортивные соревнования, спартакиады, конкурсы, смотры, КВН, деловые игры, социальные проекты и т.д.) – до 7000 рублей;

•
по результатам внешних мониторингов различного уровня – до 5000 рублей;

•
за разработку программ факультативных, элективных курсов, дополнительного образования, образовательных программ, программ развития и т.д. – до 10000 рублей;

•
по результатам проверок вышестоящих организаций – до 5000 рублей;

•
за эффективную работу по оснащению учебного кабинета – до 5000 рублей;

•
за апробацию и освоение новых учебников, технологий по предоставлению методической службы – до 5000 рублей;

•
по итогам работы за полугодие, учебный или календарный год (по представлению администрации школы) – до 10000 рублей;

•
за вклад в развитие положительного имиджа школы - до 5000 рублей;

•
за долголетний и добросовестный труд к памятным и юбилейным датам школы – до 10000 рублей.
2.17. Единовременные стимулирующие выплаты устанавливаются на основании служебной записки заместителей директора о выполнении условий премирования за соответствующий период времени/ месяц, учебная четверть, полугодие, год/ или конкретные мероприятия и рассматриваются Управляющим советом. 
III. Компенсационные выплаты
3.1. Работникам Учреждения при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, законодательством РФ, законодательством Пермского края, правовыми актами города Перми, локальными нормативными актами Учреждения устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) составляют 15% и начисляются на всю заработную плату работника Учреждения.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
К работам в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся:

•
выполнение дополнительных видов работ, независимо от связи с основной деятельностью, но имеющих прямое отношение к функционированию школы и организации ОП – до 10000 рублей;

•
за организацию работы специализированных кабинетов (физика, химия, биология, информатика, технология) – 500 рублей;

•
за работу в классе ОВЗ – за фактически отработанные часы, из расчета 1час-150 руб.;

•
за проведение занятий внеурочной деятельности – за фактически отработанные часы, из расчета ученико-час;

•
за руководство постоянно действующими комиссиями до 5000 рублей;

•
за деятельность, связанную с работой в проблемной группе, во временном творческом коллективе или постоянно действующем семинаре – до 5000 рублей;

•
за руководство ШМО – до 2000 рублей;

•
за участие в разработке и реализации проектов, связанных с приоритетными направлениями отрасли – до 10000 рублей;

•
за классное руководство: 
- за счет муниципального задания – от 700 до 1000 рублей за каждое классное руководство с учетом критериев, снижающих доплату за классное руководство;

  - за счет регионального бюджета, из расчета 69,24 руб. на одного ученика в классе в месяц;

 - за счет федерального бюджета – в размере 5000 рублей ежемесячно, но не более 2-х выплат одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах;

•
за ведение внеклассной работы по предмету - до 5000 рублей;

•
за увеличение объёма работ, связанных с проведением общественно значимых социальных мероприятий – до 10000 рублей;

•
за выполнение функции специалиста по охране труда – до 5000 рублей;

•
за выполнение экстренных работ по устранению предписаний надзорных органов, в связи с устранением аварийных ситуаций – до 5000 рублей;

•
за работу с электронными журналами и дневниками до 2000 рублей (за фактически качественно заполненные дневники и журналы);

•
за работу в ЕИС по раннему выявлению детского и семейного неблагополучия («Траектория» и др.) до 1000 рублей;

•
за руководство профсоюзной организацией ОО – до 5000 рублей; 

•
за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника – до 10000 рублей.


• за напряженность и сложные условия труда в отдельных случаях (проведение уроков физической культуры на лыжах) -  до 5000 рублей.
IV. Иные выплаты
4.1. При наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда работникам может выплачиваться единовременная материальная помощь, не зависящая напрямую от количества и качества труда, связанная с предоставлением социальных льгот и дополнительного материального обеспечения в следующих случаях:

стихийного бедствия, чрезвычайного происшествия (пожар, наводнение, кража, теракт);

смерти или длительной болезни близкого родственника (родителей, детей, супруга);

свадьбы; рождения, усыновления (удочерения) ребенка;

особой нуждаемости (на специальное лечение и восстановление здоровья, в связи с несчастным случаем, длительной болезнью, тяжелым материальным положением, семьям, имеющим детей-инвалидов, на производственное обучение, повышение квалификации, при увольнении (в связи с выходом на пенсию по возрасту или инвалидности).

4.2. Выплаты к праздничным и юбилейным датам:

премии к праздничным и профессиональным праздникам (Новый год, 23 февраля, 8 марта, День учителя и др.);

празднование юбилейных дат (50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие);

•
за качественную подготовку и проведение разного уровней мероприятий с участниками УВП: семинаров, конференций, предметных недель;

•
успешное выполнение наиболее сложных работ, связанных с инновационной деятельностью школы, аккредитацией и лицензированием;

•
за своевременную и качественную подготовку школы к новому учебному году;

•
за призовые места в конкурсах, связанных с профессиональной деятельностью и мастерством;

•
за качественную подготовку школьных команд-призовые места в мероприятиях районного, городского, областного, федерального уровня (предметные олимпиады, спортивные соревнования, спартакиады, конкурсы, смотры, КВН, деловые игры, социальные проекты и т.д.);

•
по результатам мониторингов различного уровня;

•
за разработку программ факультативных, элективных курсов, дополнительного образования, образовательных программ, программ развития и т.д.;

•
по результатам проверок вышестоящих организаций;

•
за эффективную работу по оснащению учебного кабинета;

•
за апробацию и освоение новых учебников, технологий по предоставлению методической службы;

•
по итогам работы за полугодие, учебный или календарный год (по представлению администрации школы);

•
за долголетний добросовестный труд к памятным и юбилейным датам школы.
4.3. Единовременная материальная помощь выплачивается по приказу директора на основании письменного мотивированного заявления работника с приложением подтверждающих документов и с учетом финансовых возможностей школы.

4.4. 
Работнику в течение календарного года может быть предоставлена материальная помощь не более 3 раз.

4.5.
Директору школы выплачивается материальная помощь на основании приказа Департамента образования администрации г.Перми в соответствии с действующим Положением.
4.6. Единовременная материальная помощь устанавливается в следующих размерах:
	Основания для материальной помощи
	Сумма (руб.)

	Семьям, имеющим детей-инвалидов
	500-2000

	При увольнении (в связи с выходом на пенсию по возрасту или инвалидности)
	до 5000

	На оплату медицинских услуг и проведение дорогостоящих медицинских обследований
	500-6000

	В связи с несчастными случаями и их последствиями
	1000-3000

	В связи со смертью близкого родственника
	1000-5000

	На приобретение путевки на санаторно-курортное лечение
	1000-10000

	К бракосочетанию
	1000-5000

	С рождением ребенка
	до 5000

	На  обучение, повышение квалификации
	200-5000


V. Депремирование 

5.1. При наличии дисциплинарного взыскания директор Учреждения при участии Управляющего совета может принять решение о лишении (выговор) или уменьшении (замечание) стимулирующих выплат на основании приказа о дисциплинарном взыскании за упущения в работе и нарушение трудовой дисциплины:

выговора на период, в котором имело место упущение в работе;
замечания на период, в котором имело место упущение в работе, в размере до 50%;

5.2. Все случаи снижения или частичного снятия доплат и набавок производятся на основании служебной записки при участии Управляющего совета и утверждается директором Учреждения.
VI. Заключительные положения
6.1. Настоящее положение принимается в порядке, предусмотренном для принятия локальных актов в уставе Учреждения.

6.2. Изменения в Положения вносятся в том же порядке, как и само Положение.

6.3. Настоящее Положение действует до внесения в него изменений или принятия нового Положения, регулирующего вопросы установления стимулирующих выплат, в части не противоречащей законодательству РФ.

Приложение 1
к Положению об оплате труда работников МАОУ «СОШ № 55» 
г. Перми
	РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА _________________________________________
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фамилия имя отчество
	К выплате:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация:

	
	Должность:
	

	Подразделение:
	
	Оклад (тариф):
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вид
	Период
	Рабочие
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	
	
	Дни
	Часы
	
	
	
	
	

	Начислено:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Удержано:
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Выплачено:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Выплата в межрасчетный период 183 от 11.09.19
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Долг предприятия на начало
	0,00
	Долг предприятия на конец
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общий облагаемый доход:


Приложение 2
к Положению об оплате труда работников МАОУ «СОШ № 55» 

                                                                                                           г. Перми
ПЕРЕЧЕНЬ 
КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВА РАБОТЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
  по должности «Заместитель директора» (учебно-воспитательная работа) 

	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

(общее по всем стимулирующим)

	1
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение МЗ
	50
	200



	2
	Качество организации предоставления курируемых услуг  
	Отсутствие предписаний, замечаний проверок вышестоящих организаций, жалоб родителей
	25
	

	3
	Участие в инновационной деятельности (участие во всероссийских, краевых, городских, школьных проектах в соответствии с приоритетами школы и Пермского края.)
	Участие
	35
	

	4
	Организация просветительной работы (участие в работе родительских собраний, проведение мероприятий с привлечением родительской общественности и т. п.)
	Проведение общешкольных мероприятий с родительской общественностью не менее 4-х за отчетный период
	25
	

	5
	Доля выпускников получивших аттестат о среднем полном общем образовании в общей численности выпускников ОУ
	100% выпускников получивших аттестат о среднем общем образовании
	50
	

	6
	Своевременное заполнение курируемых информационных баз
	Отсутствие замечаний
	15
	


по должности «Заместитель директора» (методическая работа)
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

(общее по всем стимулирующим)

	1
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение МЗ
	50
	200

	2
	Наличие педагогов с первой и высшей квалификационными категориями 
	Показатель аттестованных педагогических работников выше городского уровня 
	25
	

	3
	Систематическое повышение квалификации  педагогических работников ОУ
	100 % численность руководящих и педагогических работников, прошедших в течение последних 

3-х лет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку
	35
	

	4
	Организация участия педагогов  в приоритетных профессиональных конкурсах Департамента образования г. Перми  
	Наличие положительной динамики количества участников и призеров  участников  приоритетных конкурсах профессионального мастерства
	25
	

	5
	Результативное  участие педагогов  в мониторингах СО  
	100% участие предметников в мониторингах СО. 

Выше среднего городского балла

Средний городской балл
	25
	

	6
	Участие в инновационной деятельности (участие во всероссийских, краевых, городских, школьных проектах в соответствии с приоритетами школы и Пермского края.)
	Руководство проектами

Участие 
	40
	


по должности «Заместитель директора» (воспитательная работа)
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

(общее по всем стимулирующим)

	1
	Выполнение муниципального задания
	выполнение МЗ
	50
	200

	2
	Эффективная работа по профилактике

безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних. 


	положительная динамика количества обучающихся, находящихся на контроле различных уровней, регулярно посещающих кружки и секции
	40


	

	3
	Результативность воспитательной работы школы
	положительная динамика количества обучающихся, активно участвовавших в воспитательных мероприятиях школы в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года
	35
	

	4
	Деятельность  органов школьного самоуправления
	положительная динамика количества мероприятий, организованных по инициативе и силами школьного самоуправления в сравнении с предыдущим периодом
	25
	

	5
	Создание условий для развития творческого потенциала обучающихся  
	рост количества призовых мест в конкурсах муниципального уровня,

краевого уровня, федерального  уровня в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года
	25
	

	6
	Отсутствие случаев травматизма за отчетный период 
	отсутствие случаев травматизма
	25
	


по должности «Заместитель директора» (административно-хозяйственная работа)
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

(общее по всем стимулирующим)

	1
	Эффективность управленческой деятельности
	составление планов работы на основе проблемного анализа работы за предыдущие периоды
	30
	200

	3
	Работа  с  сайтом gov.ru
	отсутствие  нарушений
	60
	

	4
	Наличие невыполненных предписаний надзорных органов.
	отсутствие  нарушений режимного  характера
	30
	

	5
	Руководство реализацией проекта ММОШ
	100%
	50
	

	6
	Отсутствие предпосылок к созданию аварийных ситуаций в здании на территории.
	своевременная  100% ликвидация  предаварийных  ситуаций
	30
	


по должности «Заместитель директора» (общие вопросы)
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

(общее по всем стимулирующим)

	1
	Соблюдение требований по кадровому делопроизводству
	отсутствие нарушений в ведении документации и предоставлении отчетности
	30
	200

	2
	Сайт ГМУ (ежемесячный отчет)
	отсутствие  нарушений
	30
	

	3
	Участие в проектах, реализуемых школой
	 участие
	60
	

	4
	Своевременное заполнение  отчетов пенсионного фонда
	100%
	30
	

	5
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	отсутствие нарушений
	50
	


по должности «Заместитель директора» (безопасность)
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

(общее по всем стимулирующим)

	1
	Эффективность управленческой деятельности
	составление и реализация планов работы на основе проблемного анализа работы за предыдущие периоды
	30
	200

	2
	Содержание учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства по безопасности учреждения
	отсутствие предписаний надзорных органов
	50
	

	3
	Разработка локальных актов по безопасности ОУ, своевременное изменение локальных актов с учетом изменения законодательства
	наличие локальных актов по направлению деятельности
	60
	

	4
	Взаимодействие с учреждениями, специалистами различный служб
	своевременная  100% ликвидация  предаварийных  ситуаций
	30
	

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников, обучающихся, родителей
	отсутствие жалоб 
	30
	


по должности «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями»

	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1
	Вовлеченность учащихся в мероприятия, направленные на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, общественно полезную деятельность
	50% и выше
	50
	100

	2
	Участие в разработке и реализации социальных и социокультурных проектов, акций, в детских движениях, взаимодействие с учреждениями, организация социума
	Участие  и реализация
	10
	

	3
	Организация и проведение мероприятий, направленные на формирование у обучающихся общероссийской гражданской идентичности и неприятие идеологии терроризма 
	Участие и реализация


	20


	

	4
	Работа с педагогическими работниками по вопросам координации деятельности детских общественных объединений и некоммерческих организаций (выступление на педсоветах, консультации, рекомендации)
	Протоколы педагогических мероприятий
	20
	


по должности «Ведущий секретарь руководителя»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1
	Ведение  делопроизводства, работа  с  электронной  почтой
	отсутствие нарушений в ведении документации 
	25
	100

	2
	Своевременность  предоставления  отчетности
	отсутствие нарушений в предоставлении отчетности
	30
	

	3
	Обеспечение административной и организационной поддержки руководителя
	Своевременность и качество исполнения поставленных задач

	25
	

	4
	Ведение  электронных  баз  данных
	отсутствие  нарушений
	10
	

	5
	Эффективная работа с посетителями
	отсутствие  жалоб  
	10
	


по должности «Секретарь руководителя»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1
	Ведение  делопроизводства, работа  с  электронной  почтой
	отсутствие нарушений в ведении документации 
	25
	100

	2
	Своевременность  предоставления  отчетности
	отсутствие нарушений в предоставлении отчетности
	30
	

	3
	Участие в проектах, реализуемых школой
	участие
	25
	

	4
	Ведение  электронных  баз  данных
	отсутствие  нарушений
	10
	

	5
	Эффективная работа с посетителями
	отсутствие  жалоб  
	10
	


по должности «Специалист по закупкам»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1
	Обработка, формирование и хранение данных, информации, документов, в том числе полученных от поставщиков 
	отсутствие нарушений в ведении документации 
	25
	100

	2
	Осуществление проверки необходимой документации для проведения закупочной процедуры
	проверка документации проводилась с опережением установленных сроков; выявленные нарушения устранены
	20
	

	3
	Проверка на достоверность полученной информации о ходе исполнения обязательств поставщика, в том числе о сложностях, возникающих при исполнении контракта
	достоверность информации подтверждена в установленные сроки; сложности выявлены и устранены надлежащим образом
	25
	

	4
	Организация осуществления оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта
	организация оплаты осуществлялась в установленные сроки; оплата осуществлена в полном объеме в установленный срок
	20
	

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников,  родителей
	отсутствие  жалоб  
	10
	


по должности «Учитель-дефектолог»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1.
	Позитивная динамика достижений воспитанников, имеющих нарушения в развитии 
	низкая результативность (менее 50% детей, охваченных дефектологической помощью)

- средняя результативность (от 51% до 70% детей, охваченных дефектологической помощью)

- высокая результативность (от 70% и выше)
	0

15

25
	100

	2
	Работа с педагогами по вопросам развития детей (выступление на педсоветах, консультации, индивидуальные беседы и рекомендации)
	- на уровне прошлого года

- выше в сравнении с прошлым годом


	10

15
	

	3
	Определение образовательного маршрута обучающихся по результатам диагностики (Мониторинговые замеры учащихся, не справляющихся с программой)
	Наличие ИОМ
	20
	

	4
	Участие в разработке и реализации социальных и социокультурных проектов, акций, участие в детских движениях, взаимодействие с учреждениями, организация социума
	Участие 
	15
	

	5
	Участие в приоритетных проектах и профессиональные конкурсах   Департамента образования г.Перми  
	Участие 

Представление опыта работы


	15

25
	


по должности «Лаборант»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок компьютерной и копировальной техники
	Качественное исполнение , имеющихся заявок
	25
	100

	2
	Обеспечение сохранности школьного имущества
	Содержание техники в исправном состоянии
	30
	

	3
	Обеспечение педагогическим работникам условий для проведения уроков, мероприятий с использованием технических средств, сети
	Отсутствие срыва уроков в следствии неисправности техники и оборудования
	25
	

	4
	Выполнение работ за рамками функциональных обязанностей
	Участие в мероприятиях, проводимых организацией
	10
	

	5
	Отсутствие жалоб со стороны участников ОП
	Взысканий и замечаний не имеется
	10
	


по должности «Ведущий делопроизводитель»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1
	Эффективное ведение работы с входящей и исходящей документации
	отсутствие нарушений в ведении документации 
	25
	100

	2
	Качественное выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности
	отсутствие нарушений в предоставлении отчетности
	30
	

	3
	Выполнение служебных поручений руководителя
	своевременность и качество исполнения поставленных задач

	25
	

	4
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению документации
	отсутствие  нарушений
	10
	

	5
	Эффективная работа с посетителями
	отсутствие  жалоб  
	10
	


по должности «Педагог-библиотекарь»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

(Общее по всем стимулирующим)

	1
	Количество учащихся пользующихся и с библиотекой/общее количество учащихся в школе
	90%

65%
	10

2
	100

	2
	Организация общешкольных  мероприятий по пропаганде книги как формы культурного досуга
	не менее 10  за отчетный период
	20
	

	3
	Оформление тематических и информационных стендов, ознакомление членов педколлектива с новинками методической литературы
	1 раз в месяц
	15
	

	4
	Внедрение новых информационных технологий в работу библиотеки
	
	35
	

	5
	Участие в проекте «Электронная библиотека»
	35% учащихся, пользующихся ресурсом
	20
	


по должности «Заведующий хозяйством»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1
	Наличие невыполненных предписаний надзорных органов
	отсутствие предписаний режимного характера 
	25
	100

	2
	Своевременность  предоставления  отчетности
	отсутствие нарушений в предоставлении отчетности
	30
	

	3
	Участие в проектах, реализуемых школой
	участие
	25
	

	4
	Ведение  электронных  баз  данных
	отсутствие  нарушений
	10
	

	5
	Эффективная работа по сохранности имущества
	отсутствие  жалоб  
	10
	


по должности «Инженер-программист»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1.
	Разработка инструкций по работе с программным обеспечением, оформление необходимой технической информации
	разработка  инструкций
	25
	100

	2
	Создание условий эффективного функционирования в рамках образовательного процесса компьютерного оборудования 
	отсутствие нарушений правил
	30
	

	3
	Участие в проектах, реализуемых школой
	участие
	25
	

	4
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок
	отсутствие жалоб
	10
	

	5.
	За расширение зоны обслуживания, интенсивность труда
	личное участие
	10
	


по должности «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1.
	Поддержание и проверка систем жизнеобеспечения школы в исправном состоянии 
	Содержание в технически исправном состоянии имущественного комплекса и его оборудования
	20 


	100

	2
	Оперативность устранения аварийных ситуаций
	Функционирование систем
	20


	

	3
	Оперативность выполнения текущих заявок по устранению технических неполадок
	Отсутствие жалоб
	10%
	

	4
	Выполнение дополнительных работ  повышенной сложности
	Участие
	25%
	

	5
	За работу в сверхурочное время
	Личное участие
	25%


	


по должности «Диспетчер образовательного учреждения»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1
	Ведение  делопроизводства, работа  с  электронной  почтой
	отсутствие нарушений в ведении документации 
	25
	100

	2
	Своевременность  предоставления  отчетности
	отсутствие нарушений в предоставлении отчетности
	30
	

	3
	Участие в проектах, реализуемых школой
	участие
	25
	

	4
	Ведение  электронных  баз  данных
	отсутствие  нарушений
	10
	

	5
	Эффективная работа с посетителями
	отсутствие  жалоб  
	10
	


по должности «Педагог-психолог»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1
	Уровень психодиагностического сопровождения образовательной деятельности
	Положительная динамика индивидуальной психологической работы (количество учащихся, улучшивших показатели по отношению к общему числу участников работы)по итогам года
	25
	100

	2
	Доля родителей учащихся, охваченных индивидуальными и групповыми консультациями


	3%

5%

10%
	0

10

25
	

	3
	Работа с педагогами по вопросам психологического сопровождения детей (выступление на педсоветах, консультации, индивидуальные беседы и рекомендации)

	Наличие записи в журнале учета рабочего времени с подписью педагога

Протоколы совещаний
	10
	

	4
	Участие в разработке и реализации социальных и социокультурных проектов, акций, участие в детских движениях, взаимодействие с учреждениями социума 
	Участие 
	15
	

	5
	Приоритетные проекты и профессиональные конкурсы  Департамента образования г.Перми  
	Руководство 

Участие 


	15

10
	


по должности «Социальный педагог»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1
	Уровень социально-педагогического сопровождения образовательного процесса

Вовлеченность учащихся в (какие) мероприятия
	Положительная динамика индивидуальной профилактической работы (количество учащихся, улучшивших показатели по отношению к общему числу участников работы) за аналогичный отчетный период

50% и выше
	25

50
	100

	2
	Эффективная работа по профилактике

безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних. 


	Положительная динамика количества обучающихся, находящихся на контроле различных уровней, регулярно посещающих  кружки и секции
	25
	

	3
	Участие в разработке и реализации социальных и социокультурных проектов, акций, участие в детских движениях, взаимодействие с учреждениями, организация социума
	Участие  и реализация
	10
	

	4
	Участие в приоритетных проектах и профессиональных конкурсах  Департамента образования г.Перми  
	Участие 

Представление опыта работы


	15

20
	

	5
	Работа с педагогическими работниками по вопросам социальной защищенности  обучающимися (выступление на педсоветах, консультации, индивидуальные беседы и рекомендации)

	Наличие записи в журнале учета рабочего времени с подписью педагога

Протоколы педагогических мероприятий
	20
	


по должности «Учитель-логопед»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1
	Позитивная динамика достижений воспитанников, имеющих нарушения в развитии речи
	низкая результативность (менее 50% детей, охваченных логопедической помощью)

- средняя результативность (от 51% до 70% детей, охваченных логопедической помощью)

- высокая результативность (от 70% и выше)
	0

15

25
	100

	2
	Работа с педагогами по вопросам речевого развития детей (выступление на педсоветах, консультации, индивидуальные беседы и рекомендации)
	- на уровне прошлого года

- выше в сравнении с прошлым годом


	10

15
	

	3
	Определение образовательного маршрута обучающихся по результатам диагностики (Мониторинговые замеры учащихся, не справляющихся с программой)
	Наличие ИОМ
	20
	

	4
	Участие в разработке и реализации социальных и социокультурных проектов, акций, участие в детских движениях, взаимодействие с учреждениями, организация социума
	Участие 
	15
	

	5
	Участие в приоритетных проектах и профессиональные конкурсах   Департамента образования г.Перми  
	Участие 

Представление опыта работы


	15

25
	


по должности «Педагог дополнительного образования»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1
	Успешность обучения: динамика личных достижений применительно к результативности участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	Доля обучающихся, получивших призовые места в конкурсных мероприятиях Всероссийского, Регионального (краевой), Муниципального, районного уровней от общего количества обучающихся:

- от 1 до 0,8

- от 0,79-0,4
	25

10
	100

	2
	Работа по привлечению обучающихся к научно-исследовательской деятельности (за рамками тарифицированных часов) 

Количество обучающихся, систематически посещающих научные объединения по профилю/численность 
	Работа по привлечению обучающихся к научно-исследовательской деятельности  

Количество обучающихся, систематически посещающих научные объединения по профилю/численность 
	15

20


	

	3
	Воспитательная деятельность с обучающимися за рамками функционала педагога
	Количество обучающихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность обучающихся
	10
	

	4
	Участие в разработке и реализации социальных и социокультурных проектов, акций, участие в детских движениях, 
	Реализация 

Представление опыта работы

На уровне выше школьного
	10

20


	

	5
	Участие в приоритетных проектах и профессиональные конкурсах   Департамента образования г.Перми  
	Участие 

Представление опыта работы

на уровне выше школьного 
	10

25


	


по должности «Педагог–организатор»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1.
	Качество труда. Подготовка и проведение общешкольных мероприятий
	Личное проведение общешкольных мероприятий не менее 4-х за отчетный период

Личное проведение общешкольных мероприятий не менее  2-х за отчетный период
	20 

10
	100

	2
	Эффективная работа органов школьного самоуправления
	Регулярное проведение заседаний, соблюдение регламента работы 

Результативное участие в мероприятиях выше школьного уровня
	10

20
	

	3
	Взаимодействие с учреждениями, организация социума
	Наличие договоров с общественными организациями

Проведение не менее 2х общешкольных мероприятий в четверть с привлечением представителей общественных организаций города
	5

15
	

	4
	Участие в разработке и реализации социальных и социокультурных проектов, акций, участие в детских движениях, 
	Реализация 

Представление опыта работы

на уровне выше школьного
	10

20


	

	5.
	Участие в приоритетных проектах и профессиональные конкурсах   Департамента образования г.Перми  
	Участие 

Представление опыта работы

на уровне выше школьного 
	10

25


	


по должности «Тьютор»
	№
	Показатели
	Критерии качества и результативности работы
	% должностного оклада
	Количество

	1.
	Эффективность тьюторской деятельности:

Организация работы по выявлению, формированию и развитию познавательных интересов обучающихся
	Наличие системы работы (программа деятельности, раздел перспективного плана работы, анализ деятельности)

Организация и проведение ежемесячных мероприятий с обучающимися
	20 

10


	100

	2
	Эффективность тьюторской деятельности:

Индивидуальное сопровождение обучающихся
	Наличие базы данных обучающихся 

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов 
	10
20


	

	3
	Эффективность тьюторской деятельности:

диагностика деятельности
	Участие в проведении мониторинга. Наличие материалов по диагностированию (анкеты, анализ)

Системность проведения и

предъявления результатов

мониторинга
	5

15
	

	4
	Участие в разработке и реализации социальных и социокультурных проектов, акций, участие в детских движениях 
	Реализация 

Представление опыта работы

на уровне выше школьного
	10

20


	

	5
	Участие в приоритетных проектах и профессиональные конкурсах   Департамента образования г.Перми  
	Участие 

Представление опыта работы

на уровне выше школьного 
	10

25


	


по должности «Учитель»
	№
	Критерии
	Показатель
	Количество баллов

	ИНВАРИАНТНАЯ ЧАСТЬ

	
	Показатель  1. Результативность образовательной деятельности (30)

	1
	Вклад учителя в выполнение муниципального задания:

Результаты ЕГЭ

Результаты ОГЭ

Результаты ВПР

(10 баллов)
	Средний балл внешней экспертизы:

Выше среднего городского балла 
	10

	
	
	Средний городской 
	5

	
	
	Ниже среднего городского 
	0

	2
	Динамика качества знаний в течение года (12 баллов)
	Положительная динамика качества обучения по итогам года по всем предметам, которые ведет учитель
	12

	
	
	Стабильное качество знаний по всем четвертям в течение учебного года
	7

	
	
	Отсутствие динамики
	0

	3
	Динамика уровня обученности

(8 баллов)
	Стабильная 100% успеваемость по всем четвертям в течение  учебного года
	8

	
	
	100% успеваемость по итогам года с колебаниями в четвертях до 1 неуспевающего включительно
	6

	
	
	100% успеваемость по итогам года с колебаниями в четвертях до 2 неуспевающих  включительно
	4

	
	
	Успеваемость менее 100%
	0

	
	Показатель 2. Создание условий для качественной организации УВП (13)

	4
	Реализация общеобразовательных программ и УП

(5 баллов)
	Выполнение образовательных программ  и учебного плана в соответствии с муниципальным заданием
	5

	5
	Мероприятия по энергоэффективности

(5 баллов) 
	Отсутствие перерасхода электроэнергии по школе 
	5

	6
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых ОУ муниципальных услуг (при условии количества проголосовавших на портале-  не менее 50% от общего количества контингента школы)

(3 балла)
	От 2 баллов до 3 баллов  
	0

	
	
	От 3,1 до 3,9 баллов 
	1

	
	
	От 4 до 5 баллов 
	3

	Показатель 3. Результативность методической работы (29)

	7
	Трансляция опыта: 

- проведение открытых уроков 

- проведение методических семинаров, мастер-классов (10баллов)
	Всероссийский уровень
	10

	
	
	Региональный уровень
	8

	
	
	Муниципальный уровень
	5

	
	
	Школьный уровень
	2

	8
	Трансляция опыта: 

- выступление на конференциях, форумах, иных методических площадках; 

- наличие научно-методических  и публицистических публикаций (9 баллов)
	Всероссийский уровень
	9

	
	
	Региональный уровень
	7

	
	
	Муниципальный уровень
	5

	
	
	Школьный уровень
	2

	9
	Участие педагога в приоритетных профессиональных конкурсах Департамента образования г.Перми  

(8 баллов) 
	Всероссийский уровень
	10

	
	
	Региональный, муниципальный уровень

Не менее 2-х участий в полугодие
	8

	
	
	ИТОГО

	72 БАЛЛА

	ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ

	Показатель  1. Результативность образовательной деятельности(17)

	
	Организация внеурочной деятельности обучающихся по предмету  (17 баллов):

	10
	Победы и призовые места (не менее 4-х победителей и призеров в полугодие) обучающихся в приоритетных  предметных  олимпиадах, интеллектуальных марафонах, НПК,  интернет-олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнований 
	Всероссийский уровень
	10

	
	
	Региональный уровень
	5

	
	
	Муниципальный уровень
	3

	11
	В полугодие не менее 4-х участий обучающихся в предметных олимпиадах, интеллектуальных марафонах, НПК, интернет-олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях 
	Всероссийский уровень
	4

	
	
	Региональный уровень
	3

	
	
	Муниципальный уровень
	3

	12
	Наличие внеурочной работы по предмету
	- организация предметных конкурсов, участие в предметной неделе (не менее 2х мероприятий в полугодие);

- участие школьников в работе кружков, секций, клубов, элективных курсов по предмету (численность, сохранность контингента)
	3

2

	
	Показатель 2. Создание условий для качественной организации УВП (5)

	13
	Разработка и внедрение дополнительных образовательных программ (5баллов)
	Ведение программ, сохранение контингента
	5

	
	
	Разработка программ
	2

	Показатель 3. Результативность методической работы(6)

	14
	Участие в инновационной деятельности (участие во всероссийских, краевых, городских, школьных проектах в соответствии с приоритетами школы и Пермского края.) (6 баллов)
	Руководство проектами

Участие 
	6

4

	
	
	ИТОГО
	28

	
	
	ВСЕГО 
	100


По дополнительным обязанностям педагогов, выполняющих функцию классного руководителя
	Показатели оценивания
	Критерии
	Источник  информации
	Баллы

	Сопровождение учащихся категорий СОП, ВШУ
	Наличие учащихся категорий СОП, ВШУ
	ЗД по УВР
	3

	Количество проголосовавших от общего количества класса 
	80- 90 % 

91 - 100%
	Мониторинг из ЕИС
	5

7

	Активное участие в мероприятиях социально-значимой направленности, творческих проектах, творческих конкурсах  городского, краевого, всероссийского  уровней 
	2 и более мероприятий
	ЗД по ВР
	5



	Организация питания учащихся 
	Обеспечение 100 % охвата питанием учащихся
	данные мониторинга организации  питания
	4

	Активное участие в проекте «Золотой резерв»
	Обеспечение 100 % участие класса
	Данные мониторинга
	5

	Эффективная организация классным руководителем досуговой внеурочной воспитательной деятельности (мах. 5)
	Превышение  количества  выездных  мероприятий  в 2  раза (1  раза  в  месяц)
	ЗД по ВР, отчеты  классных руководителей  с  подтверждающими документами
	3

	Участие класса в мероприятиях, акциях, конкурсах ОУ 
	60%

80%
	ЗД по ВР
	3

4

	Участие в операции «Чистый город» в соответствии с планом работы школы на текущий год
	
	
	4

	ИТОГО
	
	
	35


КРИТЕРИИ,

снижающие доплату педагогам, выполняющих функцию классного руководителя
	Показатели
	Критерии
	Источник  информации
	Баллы/проценты

	Несвоевременное предоставление отчетности
	наличие  3 и  более  фактов
	ЗД
	-10

	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	наличие документов
	ЗД
	-20

	Нарушение норм безопасности, наличие фактов травматизма учащихся во время воспитательного  процесса 
	факты  травматизма
	ЗД по АХР
	-20

	Наличие общественно-опасных деяний, ООД, преступлений, совершенных обучающимися 
	наличие
	ЗД по УВР
	-30

	Отсутствие положительных результатов работы по пропускам уроков без уважительной причины
	отсутствие  положительной  динамики
	ЗД по УВР
	-10

	Организация горячего питания менее 50%
	
	данные мониторинга организации питания
	-10


21

